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	İSTİKLAL MARŞI

Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak; Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak. 
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak; 
O benimdir, o benim milletimindir ancak. 

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilâl! 
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl? 
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl... 
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl! 

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım. 
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım! 
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım. 
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım. 

Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar, 
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddım var. 
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar, 
“Medeniyet!” dediğin tek dişi kalmış canavar? 

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın. 
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın. 
Doğacaktır sana va’dettiği günler Hakk’ın... 
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.
	Bastığın yerleri “toprak!” diyerek geçme, tanı: 
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı. 
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı: 
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı. 

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda? 
Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda! 
Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda, 
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda. 


Ruhumun senden, İlâhî, şudur ancak emeli: 
Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli. 
Bu ezanlar ki şahadetleri dinin temeli- 
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli. 

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-taşım, 
Her cerihamdan, ilâhî, boşanıp kanlı yaşım, 
Fışkırır ruh-ı mücerret gibi yerden naşım; 

O zaman yükselerek arşa değer belki başım. 

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl! 
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl. 
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl: 
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl

                   Mehmet Akif ERSOY
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ATATÜRK’ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ

Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asîl kanda, mevcuttur! 

                                                 [image: image3.jpg]


           

                                                                                        Mustafa Kemal ATATÜRK
UŞAK  İL HARİTASI
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	OKULUN İLETİŞİM BİLGİLERİ

	ADRESİ
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STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ
	
STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	
S. NO
	
ADI SOYADI 
	
GÖREVİ

	1
	Mustafa KULA
	Okul Müdürü

	2
	Erhan AYDINALP
	Müdür Yardımcısı


	3
	Kenan DAŞ
	Müdür Yardımcısı

	4
	Atilla KANMAZ
	Memur

	5
	Osman KARAKAŞ
	Memur


SUNUŞ
Kurum ve kuruluşların oluşturduğu bilgi birikimi, tecrübe, uzmanlık ve geliştirdikleri kurumsal tavır belli bir kurumsal kimlik yaratmaktadır. Stratejik planlamanın en önemli işlevi kuruluşun kurumsal kimliği ile sunulan hizmet arasında güçlü bir ilişki kurmak olmaktadır. 

Bizler Uşak İmam- Hatip Ortaokulu  okul toplumu olarak bütün paydaşlarımızın katılımıyla hazırladığımız bu planla önümüzdeki 5 yılda takip edeceğimiz stratejiyi ortaya koymuş, bu strateji doğrultusunda gerçekleştireceğimiz eylem planını hazırlamış bulunmaktayız. Gerek bu plandan önce gerekse de plan hazırlama safhasında Konfüçyüs’ün bir sözü olan  “ya bir yol bul ya bir yol aç ya da yoldan çekil” çalışma felsefemiz olmuştur.

Artık bütün paydaşlarımızla birlikte ne yaptığımızın daha fazla bilincindeyiz.

Stratejik plan sayesinde zaten yapmakta olduğumuz çalışmaları artık belli bir plan ve

program dahilinde, neyi ,niçin yaptığımızı, sonuçtan neler beklediğimizi, beklediğimizi elde edip edemediğimizi nasıl ölçüp değerlendireceğimizi bilerek yapacağız.

Ayrıca bu stratejik plan görev ve sorumluluklarımızı yerine getirmede maddi ve insan

kaynaklarımızın daha etkili kullanılmasına olanak tanımaktadır. Geleceğe yönelik misyon, vizyon, amaç-hedefler ve performans göstergeleri doğrultusunda daha güçlü işbirlikleri oluşturmayı ve paydaşlarımızdan daha çok destek sağlamayı hedefleyen plan okulumuzu daha ileriye götürmek için verdiğimiz ve vereceğimiz çabaların yol haritası olacaktır.

        Plan sürecinde paydaşlarımızla yapmış olduğumuz  GZFT analizleri  ile görüşmeler ve toplantılarla Veli,Öğrenci, Çalışan, İşletme, OGYE ve Toplum Memnuniyeti Anketleri  ile  anket  ve analiz sonuçları doğrultusunda kurum olarak içinde bulunduğumuz durumun analizi yapılmış, analiz sonuçları doğrultusunda kurumun geleceğe ilişkin misyon, vizyon ve değerleri belirlenerek stratejik amaç, hedef ve faaliyetler ile değerlendirmeye ilişkin performans göstergeleri tespit edilmiştir.

Toplam Kalite anlayışını adım -adım gerçekleştirmek ve böylece Uşak Milli Eğitiminde  yeni sesi olabilmek için çalışmalarını sürdürmektedir.

Tabiîki bu süreç kolay değildir ancak biz ekip ruhuyla tüm zorlukları aşma kararlılığındayız. Geniş bir katılımla oluşturulmuş bu stratejik planda emeği geçen bütün paydaşlarımıza teşekkür borçluyuz.      
  
  Mustafa KULA
  
   Okul Müdürü

GİRİŞ

Stratejik plan, günümüz gelişim anlayışının geçmişteki anlayışlardan en belirgin farkının göstergesidir. Zira stratejik plan yaklaşımı geleceğe hazır olmayı değil, geleceği planlamayı hedefleyen bir yaklaşımdır. Bir anlamda geleceği bugünde yaşamaktır. 

   Ancak stratejik plan tek başına bir belge olarak değerli değildir. Onu değerli kılacak olan şey, kurumun doğru karar alabilme yeteneği ve kararlılık gösterebilme gücüdür. 

   Baktığımız yerden hala yıllardır gördüğümüz şeyleri görüyorsak, bakış açımızı ve yönümüzü değiştirmemişiz demektir. Bu bakımdan stratejik plan, öncelikle kurumumuza yeni bir yön ve yeni bir bakış açısı kazandıracak biçimde düşünülüp tasarlanmalıdır. Hiç şüphe yoktur ki bu yön, ülkemizin çağdaşlaşma hedeflerine uygun düşen ve çağdaş uygarlık düzeyinin üstüne çıkma ülküsüyle örtüşen bir yön olmalıdır. 

   Çağdaş bir ülke olabilmemiz için çağdaşlaşma savaşını öncelikle okullarda kazanmamız gerekmektedir. Bilmek zorundayız ki, okullarda kazanılmamış hiçbir savaş gerçekte hiçbir zaman kazanılmamış savaştır. Bu konuda eksiklerimizin olduğunu kabul etmeli, ancak kendimizi güçlü amaçlarla besleyerek eksiklerimizin ve zorlukların üstesinden gelebileceğimize inanmalı fakat bunun uzun süren bir yolculuk olduğunu hiçbir zaman unutmamalıyız. 

   Cumhuriyetimizin 100. yılında ülkemizin dünyayı yöneten lider ülkelerden biri olacağını öngörüyoruz. Bu öngörüye dayanarak  okulumuzun 2019-2023 yılları arasında kaydedeceği aşama ile bir dünya okulu olacağına kuvvetle inanıyoruz. Bu stratejik plan, bu inancımızı gerçekleştirmek üzere düşünülmüş ve bizi hedefimize götürecek biçimde tasarlanmıştır. Bundan sonra başarılı olmak bizim için sadece bir görev değil, aynı zamanda büyük bir sorumluluktur. 
       Uşak İmam Hatip Ortaokulu Stratejik Planı’nın uygulaması, 01 Ocak 2019 tarihinde başlayacak; 31 Aralık 2023 tarihinde sona erecektir.
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1.1.Planın Amacı

	
AMAÇ

	Bu stratejik plan dokümanı, Uşak İmam Hatip Ortaokulu’nun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.


1.2.Planın Kapsamı

	
KAPSAM

	Bu stratejik plan dokümanı, 2019–2023 yılları arasında Uşak İmam Hatip Ortaokulu’nun stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.


1.3.Stratejik Plan Yasal Çerçeve ve Üst Politika Belgeleri

	
YASAL ÇERÇEVE VE ÜST POLİTİKA BELGELERİ

	
Sıra No
	
Referans Kaynağının Adı

	1
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı 2019 -2023 Stratejik Planı

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı Genelge 2019-2023

	4
	Uşak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 2019 -2023 Stratejik Planı

	5
	222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu

	6
	MEB Eğitimde Stratejik Planlama

	7
	Milli Eğitim Strateji Belgesi

	8
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	9
	Milli Eğitim Şura Kararları

	10
	Meb 2023 Vizyon Belgesi


1.4.Stratejik Planlama Süreci
	
STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

	SIRA NO
	TARİHİ
	YAPILANLAR

	1.
	09.02.2019
13.02.2019
	Okulumuz Müdür ve Müdür Yardımcısı Uşak İl Milli Eğitim Müdürlüğünün düzenlemiş olduğu Stratejik Yönetim ve Planlama konusunda bilgilendirildiler.


	SIRA NO
	TARİHİ
	YAPILANLAR

	2.
	16.06.2019
	5018 Sayılı Kanun ve ilgili yönetmelikler çerçevesinde hazırlık çalışmaları yapmak üzere Stratejik Plan Çalışma Ekibi kurulmuş, OGYE ekibi ile birlikte çalışma takvimi oluşturulmuştur.

	SIRA NO
	TARİHİ
	YAPILANLAR

	3.
	19.09.2019
	Stratejik planın ilk bölümü olan okulumuzun tarihçesi Stratejik Plan Çalışma Ekibi ve OGYE ekibi ile birlikte araştırılarak kaleme alınmıştır.

	SIRA NO
	TARİHİ
	YAPILANLAR

	4.
	23.12.2019
	Stratejik Plan Çalışma Ekibi ve OGYE ekibi DURUM ANALİZİ İÇİN okulumuzun bina, personel, öğrenci ve okul performans bilgileri için istatistik çalışması yapmış, İl Milli Eğitim Müdürlüğü ‘nün hazırlamış olduğu UŞAK İLİ EĞİTİM İSTATİSTİKLERİ ile karşılaştırmıştır.


	SIRA NO
	TARİHİ
	YAPILANLAR

	5.
	27.12.2019
	Stratejik Plan Çalışma Ekibi ve OGYE ekibi oluşturulan tabloların GZFT ANALİZİ’NDE kullanmak üzere yorumlamışlardır. Böylelikle okulumuzun Güçlü ve Zayıf yönleri, Fırsat ve Tehditleri anket sonuçları ile birleştirilerek olgunlaştırılmıştır.


	SIRA NO
	TARİHİ
	YAPILANLAR

	6.
	28.12.2019
	Stratejik Plan Çalışma Ekibi ve OGYE ekibi İç ve Dış Paydaşları belirleme çalışması yapmış paydaşlarımıza MİSYON ve VİZYON ifadelerimizin belirlenmesinde katkı yapması istenmiştir. Stratejik Plan Çalışma Ekibi ve OGYE ekibi Misyon ve Vizyon ifadeleri için paydaşlarımızdan anket, Misyon ve vizyon Öneri Talep Formu ile görüş istemiştir. Ayrıca LİTMUS UYGUNLUK TESTİ ile misyon ve vizyon ifadeleri kontrol edilmiştir.


	SIRA NO
	
TARİHİ
	YAPILANLAR

	7.
	02/01/2020
	Stratejik Plan Çalışma Ekibi ve OGYE ekibi üst politika belgelerinde eğitim ile ilgili amaçların bir listesini çıkarmıştır. Bu listedeki eğitim hedeflerini okulumuzun ilköğretim olmasından dolayı önceliklendirilmiştir, Milli Eğitim Bakanlığı, Uşak İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Uşak İli Özel İdaresi Stratejik Planı ile karşılaştırmıştır. Böylelikle okulumuzun amaçları ile belirtilen planlar arasında uyum sağlanmıştır.


	SIRA NO
	TARİHİ
	YAPILANLAR

	8.
	03/01/2020
	Üst Politika belgelerinde belirtilen hedefler ile  OKUL BİNA; PERSONEL, ÖĞRENCİ ve PERFORMANS  bilgi tabloları hedeflerimizin ortaya çıkması açısından önemli bilgiler içerdiği görülmüştür. Bu bilgiler okulumuzun İYİLEŞTİRMEYE AÇIK ALANLARI olarak kabul edilmiş, Memnuniyet Anket Analizi ile birleştirilerek bir rapor hazırlanmıştır.


	SIRA NO
	TARİHİ
	YAPILANLAR

	9.
	6/01/2020
	Bu faaliyet raporunu Stratejik Planlama ve OGYE ekibi okulumuz personeli revize edilmiş, tesadüfî örneklemle seçerek belirlediğimiz öğrenci ve velilerimiz, Okul Aile Birliği Başkanı, Mahalle Muhtarı ile okul faaliyet plan dönemi sonuna kadar oluşturulmuştur. 


2.BÖLÜM DURUM ANALİZİ
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2.DURUM ANALİZİ

2.1.OKULUMUZUN TARİHÇESİ
Uşak İmam Hatip ortaokulu

         Okulumuz 2012-2013 eğitim öğretim yılında bugün 23 Nisan Ortaokulu olarak hizmet veren binanın A Bloğunda 136 öğrenci ve 11 öğretmen iki yönetici ve 1 idare personeli ile hizmete girdi. Hizmete girdiği günden itibaren vatandaşlarımız tarafından okulun çalışmaları takdirle karşılanmış ve her yıl hem öğrenci hem de öğretmen sayısı hızla artarak bugün için 293 erkek 363 kız toplam 656 öğrenciye eğitim öğretim hizmeti veren kurum haline gelmiştir. 


Okulumuzda öğretmenlerimizin bir ekip bilinciyle yaptığı çalışmalar günden güne gelişerek öğrenci akademik başarısı da buna paralel olarak artmıştır.2018-2019 eğitim öğretim yılı sonunda yapılan sınavda başarılı olarak sınavla öğrenci alan ortaöğretim kurumuna yerleşen öğrenci sayımız  33 olmuştur.


Eğitimin temel nesnesi öğrenci felsefesiyle yola çıktığımız günden itibaren sadece akademik başarı ile değil değer öğretimi, kültürel faaliyetler, toplum hizmeti çalışmaları projeler, sportif faaliyetler alanlarında da okulumuz günden güne kendi sınırlarını aşmış, halen de aşmaya devam etmektedir.


Bu yıl itibarıyla okulumuzda yürütmekte olduğumuz değerler eğitimi, Tübitak 4006, evin okula yakınlaşması, kardeş okul projesi, eğitimde iyi örnekler gibi birçok proje tam katılım ile çalışmaktadır.
2.2.MEVZUAT ANALİZİ
	ATAMA
	MEB NORM KADRO YÖNETMELİĞİ

	
	MEB EĞİTİM KURUMLARI TÖNETİCİ ATAMA YÖNETMELİĞİ

	
	MEB ÖĞRETMENLERİN ATAMA VE YER DEĞİŞTİRME YÖNETMELİĞİ

	ÖDÜL, SİCİL VE 

DİSİPLİN
	MEB SİCİL AMİRLERİ YÖNETMELİĞİ

	
	MEB DİSİPLİN AMİRLERİ YÖNETMELİĞİ

	
	MEB PERSONELİNİN  AYLIKLA ÖDÜLLEN DİRİLMESİNE İLİŞKİN YÖN



	OKUL YÖNETİMİ
	1793 SAYILI MİLLİ EĞİTİM TEMEL KANUNU

	
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETMELİĞİ

	
	İLKÖĞRETİM KURUMLARI YÖNETMELİĞİ

	EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	MEB İLKÖĞRETİM KURUM. SINIF GEÇ. VE SINAV YÖN.

	
	MEB EĞİTİM ÖĞRETİM ÇALIŞMALARININ PLANLI YÜRÜTÜLMESİNE İLİŞKİN YÖNERGE

	
	ÖĞRENCİLERİN DERS DIŞI EĞİTİM-ÖĞRETİM FALİYETLERİ HAKKINDA YÖNETMELİK

	PERSONEL İŞLERİ
	MEB PERSONELİ İZİN YÖNERGESİ

	
	KAMU KRUM VE KURULUŞUNDA ÇALIŞANPERSONELİN KILIK KIYAFET YÖNETMELİĞİ 

	
	MEB PERSONELİ GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ

	MÜHÜR, YAZIŞMA, 

ARŞİV
	RESMİ MÜHÜR YÖNETMELİĞİ

	
	RESMİ YAZIŞMALARDA UYGULANACAK USÜL VE ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK

	
	MEB ARŞİV HİZMETLERİ YÖNETMELİĞİ

	REHBERLİK VE

SOSYAL ETKİNLİKLER
	REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMA HİZMETLERİ YÖNETMELİĞİ

	
	MEB İLKÖĞRETİM VE ORTAÖĞRETİM SOSYAL ETKİNLİKLER YÖNETMELİĞİ

	
	OKUL SPOR KULÜPLERİ YÖNETMELİĞİ

	ÖĞRENCİ İŞLERİ
	MEB İLKÖĞRETİM ÖĞRENCİLERİ ÖDÜL VE DİSİPLİN YÖNETMELİĞİ

	
	MEB İLKÖĞRETİM KURUMLARI ÖĞRENCİ NAKİL VE GEÇİŞ YÖNERGESİ

	
	MEB DEMOKRASİ EĞİTİMİ VE OKUL MECLİSLERİ YÖNERGESİ

	İSİM VE TANITIM
	MEB KURUM TANITIM YÖNETMELİĞİ

	
	MEB’E BAĞLI KURUMLARA AİT AÇMA, KAPATMA VE AD VERME YÖNETMELİĞİ

	SİVİL SAVUNMA
	DAİRVE MÜESSESELER İÇİN SİVİL SAVUNMA İŞLERİ KLAVUZU

	
	SABOTAJLARA KARŞI KORUMA YÖNETMELİĞİ

	
	BİNALARIN YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDA YÖNETMELİK


2.3. FAALİYET ALANI – ÜRÜN HİZMET
	
FAALİYET ALANI                                       ÜRÜN HİZMET

	FAALİYET ALANI 1 

	Eğitim ve öğretim, destek 


	Eğitim ve öğretim
	Yüksek öğretime gidebilen öğrenci yetiştirilmesi 



	Öğretmene destek


	Öğretmenlerin mesleki yeterliğe sahip hale getirilmesi 



	Öğrenme ortamı


	Öğrenme ortamlarında ileri teknoloji ürünleri kullanılması 



	e-okul


	Öğrenci işleri ve kayıtlar 



	Öğrenciye destek


	Öğrenciye rehberlik ve maddi yardım 



	FAALİYET ALANI 2 

	Yönetim/Denetim 


	Okul yönetimi 


	Okulun çalışmalarının ve gelişiminin yönetilmesi, 



	Eğitim yönetimi 


	Eğitimle ilgili mevzuatın düzenlenmesi 



	Öğretimin yönetimi 


	Öğretimin amaçlara uygun olarak gerçekleştirilmesi 



	Bütçe yönetimi 


	Okula ayni ve nakdi kaynak bulunması ve kullanılması 



	Denetim 


	Okul çalışmalarının denetimi 



	FAALİYET ALANI 3 

	Temizlik, bahçe, servis, kantin 


	Temizlik ve sağlık bilgisi 


	Okul ve çevresinin temizliği ve sağlığa uygunluğu 



	Okul Servisi 


	Servis araçlarının düzenli hizmet vermesi 



	Kantin 


	Sağlıklı ve kaliteli kantin hizmeti 



	FAALİYET ALANI 4 

	Onarım, donatım 


	Onarım 


	Okulun onarımı için ödenek temini veya tahsisi 



	Araç-gereç 


	Okula araç-gereç temini veya tahsisi 



	Donatım 


	  Okula donatım temini veya tahsisi


2.4.OKULUN TEŞKİLAT ŞEMASI 












2.5. OKUL BİNA ANALİZİ


2.5.1.Okul Bilgi Formu
	
OKUL BİLGİ FORMU

İli             : UŞAK
Okul Adı :  İMAM HATİP ORTAOKULU
                                       OKULA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER

	Adresi 
	Ünalan Mahallesi 2. Ymaç Sokak no:10 Merkez/Uşak

	Tel. ve Faks 
	0276-223-39-54

	E- Posta Adresi
	722815@meb.k12.tr

	Web  Adresi
	usakiho.meb.k12.tr

	Okulun Öğretime Açıldığı Tarih
	2012

	Öğretim Şekli
	Normal

	Öğretmen Sayısı
	47

	Öğrenci Sayısı (2014–2015)
	656

	Toplam Derslik Sayısı 
	30

	Şube Sayısı
	28

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	30

	Okulun Mevcut Arsa Alanı (m²)
	4395

	Binaların kapladığı alan (m²)
	1207

	Bahçe Alanı (m²)
	3188

	Öğretim Bina Sayısı
	1

	Ek bina ihtiyacı 
	Yok 


2.5.2.Okulun Bina ve Donanım Durumu


	
OKUL/KURUMUN FİZİKİ ALTYAPISI




	Fiziki Mekan
	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Müdür odası
	X
	
	1
	0

	Müdür Yard. Odası
	X
	
	2
	0

	Öğretmenler Odası
	X
	
	1
	0

	Ders Araç Gereç Odası
	X
	
	1
	0

	Kütüphane
	X
	
	1
	0

	Rehberlik Servisi
	X
	
	2
	0

	Resim Odası
	X
	
	1
	0

	Müzik Odası
	X
	
	1
	0

	Beden Eğitimi Odası
	X
	
	1
	0

	Çok Amaçlı Salon
	X
	
	1
	0

	Teknoloji Tasarım Atölyesi
	
	X
	0
	1

	Bilgisayar laboratuarı
	X
	
	1
	0

	Yemekhane
	X
	
	1
	0

	Spor Salonu
	X
	
	1
	0

	Otopark
	
	X
	0
	1

	Spor Alanları
	
	X
	0
	1

	Kantin
	X
	
	1
	0

	Fen Bilimleri Laboratuarı 
	X
	
	1
	0

	Arşiv 
	X
	
	1
	0


	
   SOSYAL ALANLAR

	Tesisin adı
	Kapasitesi(Kişi Sayısı)
	             Alanı

	Kantin
	Var 
	(120 m2)

	Yemekhane
	Var
	(120 m2)

	Toplantı Salonu
	var
	(330 kişilik)

	Konferans Salonu
	var
	(330 kişilik)

	Seminer Salonu
	var
	(330 kişilik)


	
    SPOR ALANI (BAHÇE)

	Tesisin adı
	Kapasitesi(Kişi Sayısı)
	             Alanı

	 Basketbol Alanı
	10
	80 m2

	 Futbol Sahası
	16
	120 m2

	 Kapalı Spor Salonu
	1
	512 m2

	Voleybol Sahası
	12
	100 m2


2.6.OKUL PERSONEL ANALİZİ 

2.6.1.Okul Personel Durumu
	                             
 2019-2023 YILI YÖNETİCİ VE ÖĞRETMEN DURUMU
	

	SIRA

NO
	ADI
	SOYADI
	BRANŞI

GÖREVİ
	KIDEMİ

(YIL )

O.KIDEMİ
	NORMU
	KADRO

(kadrolu, norm fazlası)
	EĞİTİM

DURUMU

(Ö.Lis., Lis.,Y.Lis Dr. )
	Uzman

Başöğrt.

	1
	MUSTAFA
	KULA
	OKUL MÜDÜRÜ
	28
	
	
	Lisans
	

	2
	ERHAN
	AYDINALP
	MÜDÜR YARDIMCISI/ TÜRKÇE ÖĞR
	15
	
	
	Lisans
	

	3
	KENAN
	DAŞ
	MÜDÜR YARDIMCISI/ SOS. BİL. ÖĞR
	10
	
	
	Lisans
	

	4
	ZAFER 


	ÇOBAN

	DİN KÜL. VE AH. BİL. ÖĞR
	18
	
	
	Lisans
	

	5
	AYDIN 

	BOZKURT

	DİN KÜL. VE AH. BİL. ÖĞR
	16
	
	
	Lisans
	

	6
	ZEYNEP 

	AKBAŞ

	DİN KÜL. VE AH. BİL. ÖĞR
	7
	
	
	Lisans
	

	7
	FATMA

	KARA

	DİN KÜL. VE AH. BİL. ÖĞR
	11
	
	
	Lisans
	

	8
	KASIM

	GÜNGÖR

	DİN KÜL. VE AH. BİL. ÖĞR
	28
	
	
	Lisans
	

	9
	NESİBE
	TOKER
	DİN KÜL. VE AH. BİL. ÖĞR
	9
	
	
	Lisans
	

	10
	ZELİHA
	BULUT
	DİN KÜL. VE AH. BİL. ÖĞR
	14
	
	
	Lisans
	

	11
	M. BURAK

	ÖZER

	DİN KÜL. VE AH. BİL. ÖĞR
	1
	
	
	Lisans
	

	12
	RUMEYSA
	SERDAR
	DİN KÜL. VE AH. BİL. ÖĞR
	1
	
	
	Lisans
	

	13
	SELCAN
	ÖZDEMİR
	TÜRKÇE ÖĞR..
	18
	
	
	Lisans
	

	14
	SERKAN 
	DEMİREL
	TÜRKÇE ÖĞR.
	15
	
	
	Lisans
	

	15
	İBRAHİM İNAN
	KORKMAZ
	TÜRKÇE ÖĞR.
	15
	
	
	Lisans
	

	16
	DERYA 
	AYDINALP
	TÜRKÇE ÖĞR.
	14
	
	
	Lisans
	

	17
	AYŞE 
	NAÇAR
	TÜRKÇE ÖĞR.
	13
	
	
	Lisans
	

	18
	S. CANAN 

	ÖZGÜN

	TÜRKÇE ÖĞR.
	13
	
	
	Lisans
	

	19
	İSMAİL

	AYDOĞAN

	TÜRKÇE ÖĞR.
	17
	
	
	Lisans
	

	20
	ELİF 
	UTANGAN
	MATEMATİKÖĞR.
	7
	
	
	Lisans
	

	21
	MUSTAFA ŞAMİL 
	ÖZDEN
	MATEMATİKÖĞR.
	18
	
	
	Lisans
	

	22
	ERSİN

	TAŞKIN

	MATEMATİKÖĞR.
	21
	
	
	Lisans
	

	23
	HAŞİM
	TEKİN
	MATEMATİKÖĞR.
	12
	
	
	Lisans
	

	24
	EMİN
	SANCAR
	MATEMATİKÖĞR.
	11
	
	
	Lisans
	

	25
	GÖZDE
	NAYMAN
	MATEMATİKÖĞR.
	7
	
	
	Lisans
	

	26
	ESMANUR
	ARAS
	MATEMATİKÖĞR.
	5
	
	
	Lisans
	

	27
	KEVSER 
	METİN
	ARAPÇA

ÖĞR.
	7
	
	
	Lisans
	

	28
	SERDAR
	BOZAN
	FEN BİL. ÖĞR
	15
	
	
	Lisans
	

	30
	RECEP
	AKKAYA
	FEN BİL. ÖĞR.
	39
	
	
	Lisans
	

	31
	ÇİĞDEM
	EVRAN
	FEN BİL. ÖĞR.
	21
	
	
	Lisans
	

	32
	DEVRİM 
	GÜRSES
	FEN BİL. ÖĞR.
	13
	
	
	Lisans
	

	33
	ÜMİT
	SAĞLAM
	FEN BİL. ÖĞR
	8
	
	
	Lisans
	

	34
	NÜLÜFER
	GENÇDAL
	SOSYAL BİL.ÖĞR..
	13
	
	
	Lisans
	

	35
	İPEK 


	TÜRKMEN

	SOSYAL BİL.ÖĞR.
	4
	
	
	Lisans
	

	36
	İSMAİL 
	 YAMAN
	SOSYAL BİL.ÖĞR..
	22
	
	
	Lisans
	

	37
	GÜLAY

	EVRAN

	SOSYAL BİL.ÖĞR.
	19
	
	
	Lisans
	

	38
	HALİME
	CAHAN
	İNGİLİZCE

ÖĞRT.
	21
	
	
	Lisans
	

	39
	DERYA
	SALEPÇİ
	İNGİLİZCE

ÖĞRT.
	9
	
	
	Lisans
	

	40
	GÜLSÜM
	TÜRKMEN
	İNGİLİZCE

ÖĞRT.
	10
	
	
	Lisans
	

	41
	DERYA
	ERMİŞLER
	İNGİLİZCE

ÖĞRT.
	16
	
	
	Lisans
	

	42
	AYŞEGÜL
	DEMİR
	İNGİLİZCE

ÖĞRT.
	9
	
	
	Lisans
	

	43
	EMİRHAN
	ÖREN
	BEDEN EĞT.
	16
	
	
	Lisans
	

	44
	TARIK
	UYAR
	BEDEN EĞT.
	19
	
	
	Lisans
	

	45
	NAZİFE
	ÖZDEN
	TEK. TAS.
	13
	
	
	Lisans
	

	46
	SÜLEYMAN
	KOÇ
	GÖRSEL SAN
	11
	
	
	Lisans
	

	47
	EMEL
	GÖKMEN
	MÜZİK
	13
	
	
	Lisans
	

	48
	RIDVAN
	KUMEK
	REH. ÖĞR
	1
	
	
	Lisans
	

	49
	BÜŞRA RUŞEN
	SAVAŞ
	REH. ÖĞR.
	6
	
	
	Lisans
	

	50
	YASEMİN
	ERDİN
	BİLİŞİM ÖĞ.
	5
	
	
	Lisans
	

	51
	AYŞEGÜL
	ÖZEL
	BİLİŞİM ÖĞ.
	4
	
	
	Lisans
	


2.6.2.Okulun Personel İhtiyacı

	
OKULUN MEVCUT İDARECİ / ÖĞRETMEN DURUMU VE İHTİYAÇLAR

	
UNVAN/BRANŞ
	
NORM
	
MEVCUT
	
İHTİYAÇ

	MÜDÜR
	1
	1
	0

	MÜDÜR YARDIMCISI
	2
	2
	0

	TÜRKÇE
	7
	7
	0

	MATEMATİK
	7
	7
	0

	FEN BİLİMLERİ  / FEN VE TEKNOLOJİ
	6
	6
	0

	SOSYAL BİLGİLER
	4
	4
	0

	İNGİLİZCE
	5
	5
	0

	DİNKÜLTÜRÜ VE AHLAK BİLGİSİ
	9
	9
	0

	TEKNOLOJİ TASARIM
	2
	1
	1

	BEDEN EĞİTİMİ
	2
	2
	0

	GÖRSEL SANATLAR
	1
	1
	0

	REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMA
	2
	2
	0

	MÜZİK
	1
	1
	0


2.6.3. Okul Personelinin Hizmet Durumu
	
İDARECİ/ÖĞRETMEN HİZMET DURUMU

	
0–5 YIL
	
6–10 YIL
	
11–15 YIL
	
16–20 YIL
	
21–25 YIL
	
25+

	4
	6
	9
	14
	11
	6


2.6.4. Okul Yardımcı Personel Durumu

	
OKUL YARDIMCI PERSONEL DURUMU

	SIRA NO
	GÖREVİ
	NORM
	MEVCUT
	İHTİYAÇ

	1
	Hizmetli
	1
	1
	0

	2
	VHKİ
	2
	2
	0


2.6.5. Çalışanların Görev Dağılımı 
	
ÇALIŞANLARIN GÖREV DAĞILIMI


	
S.NO
	
UNVAN
	
GÖREVLERİ



	1
	Okul müdürü
	1. Ders okutur
2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.


	3
	Müdür yardımcısı
	1. Ders okutur

2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	4
	Öğretmenler
	1. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

2. İlköğretim okullarının  özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur.

3. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

4. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

5.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	6
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak,

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak,

5. Nöbet tutmak,

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.


2.6.6. Çalışanların Gönüllü Yaptıkları İşler: 
	
 ÇALIŞANLARIN GÖNÜLLÜ YAPTIKLARI İŞLER


	S. NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	BRANŞI
	İLGİ ALANLARI
	GÖNÜLLÜ ÇALIŞMALARI

	1
	ERHAN AYDINALP
	Müdür Yrd.
	Türkçe
	Motorlu Taşıt
	Go-Kart Projesi

	2
	Emin SANCAR
	Öğretmen
	Matematik
	Sınav
	Deneme sınavı Uygulaması

	3
	AYDIN BOZKURT
	Öğretmen
	D.K.A.B
	Dini İlimler
	Hafızlık Çalışmaları

	4
	KEVSER METİN
	Öğretmen
	Arapça
	Sosyal Faaliyet
	Sevgi  Odası Projesi

	5
	Selcan ÖZDEMİR
	Öğretmen
	Türkçe
	Sosyal Faaliyet
	Kardeş okul Projesi


	
ÖDÜL ALAN ÖĞRETMEN SAYISI

	   Yıllar 
	ÖDÜL TÜRÜ 
	DERECE

	2017–2018
	0
	

	2018–2019
	0
	


2.7. OKULUN ÖĞRENCİ ANALİZİ

2.7.1. Öğrenci Sayıları
	ÖĞRENCİ SAYILARI

	
YILLAR
	2017-2018
	
2018-–2019

	
SINIFLAR
	E
	K
	TOPLAM
	E
	K
	TOPLAM

	5.SINIF
	97
	  102
	199
	68
	72
	140

	6.SINIF
	103
	101
	204
	91
	  98
	189

	7.SINIF
	96
	103
	199
	90
	91
	181

	8.SINIF
	88
	102
	196
	96
	99
	195

	TOPLAM
	389
	408
	797
	345
	360
	705


2.7.2.Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayıları

	
ÖĞRETMEN BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYILARI

	
	2015-2016
	
2016-–2017
	
2017–2018
	2018-–2019

	5.SINIF
	14
	15
	15
	11

	6.SINIF
	12
	15
	15
	11

	7.SINIF
	14
	14
	16
	11

	8.SINIF
	14
	15
	16
	10

	ORTALAMA
	14
	15
	16
	11


2.7.3.Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayıları

	
DERSLİK BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYILARI

	
	2015-2016
	
2016-–2017
	
2017–2018
	2018-–2019

	5.SINIF
	29
	29
	31
	22

	6.SINIF
	24
	30
	31
	22

	7.SINIF
	29
	29
	29
	21

	8.SINIF
	30
	30
	31
	21

	ORTALAMA
	28
	30
	31
	21,5


2.7.4.Devamsız Öğrenci ve Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayıları
	 SÜREKLİ DEVAMSIZ ÖĞRENCİ SAYILARI

	
YILLAR
	2017-2018
	
2018-–2019

	
SINIFLAR
	E
	K
	TOPLAM
	E
	K
	TOPLAM

	5.SINIF
	7
	4
	11
	5
	3
	8

	6.SINIF
	1
	3
	4
	7
	3
	10

	7.SINIF
	1
	2
	3
	2
	2
	4

	8.SINIF
	0
	3
	3
	0
	1
	1

	TOPLAM
	9
	12
	21
	14
	9
	23


2.7.5.Okulun Ortaöğretim Sınavı Başarısı
	
	
2018-2019 YILI OKULUN SINAV BAŞARISI(NET)

	DERSLER
	SINAV ORTALAMALARI
	
	

	TÜRKÇE
	12.5
	
	

	MATEMATİK
	8.7
	
	

	DİN KÜLTÜRÜ VE AHLAK BİLGİSİ
	8.6
	
	

	FEN VE TEKNOLOJİ
	9.6
	
	

	T.C. İNKILAP TARİHİ
	7.4
	
	

	YABANCI DİL (İNGİLİZCE)
	5.8
	
	


	
	
2018-2019 YILI OKULUN SINAV BAŞARISI

	YERLEŞTİĞİ OKUL TÜRÜ
	
	TOPLAM

	FEN VE SOSYAL BİLİMLER LİSESİ
	5
	5

	MESLEKİ VE TEKNİK EĞİTİM LİSELERİ
	6
	6

	ANADOLU LİSELERİ
	37
	37

	PROJE İMAM HATİP LİSESİ
	19
	19

	İMAM HATİP VE ANADOLU İMAM HATİP LİSELERİ
	37
	37


2.7.6.Okul Rehberlik Servisi Çalışmaları

	
OKUL REHBERLİK SERVİSİ ÇALIŞMALARI



	
SORUN ALANLARI
	2016-2017
	
2017-–2018
	
2018–2019

	
	K
	E
	K
	E
	K
	E

	Sağlık Sorunları
	15
	18
	2
	11
	13
	6

	Okulla İlgili Sorunlar
	27
	21
	34
	12
	2
	9

	Aile İle İlgili Sorunlar
	15
	20
	5
	21
	23
	12

	Kişisel Alanla ilgili Sorunlar
	21
	24
	2
	7
	18
	11

	Arkadaşlık Sorunları
	28
	14
	16
	13
	82
	41

	Sosyo- Ekonomik Sorunlar
	17
	22
	3
	1
	16
	13

	Toplam
	113
	119
	62
	64
	154
	92

	Genel Toplam
	232
	126
	246


2.7.7.Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

	
OKUL/KURUM REHBERLİK HİZMETLERİ

	
Mevcut Kapasite
	
Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	2
	2
	0
	2
	657
	52
	50
	1
	65
	18


2.8. OKUL PERFORMANS ANALİZİ

2.8.1. Sportif Etkinlikler

	
SPORTİF ETKİNLİKLER

	   Yıllar 
	5.SINIF ÖĞRENCİ SAYISI
	6.SINIF ÖĞRENCİ SAYISI
	7.SINIF ÖĞRENCİ SAYISI
	8.SINIF ÖĞRENCİ SAYISI
	Spor müsabakalarında alınan dereceler

	2017–2018
	4
	4
	
	
	İL BİRİNCİLİĞİ

	
	
	
	6
	
	İL ÜÇÜNCÜLÜĞÜ

	
	
	
	5
	
	İL BİRİNCİLİĞİ

	
	
	1
	
	
	TÜRKİYE ŞAMPİYONU

	2018–2019
	6
	9
	1
	3
	İL BİRİNCİLİĞİ

	
	
	
	6
	
	İL ÜÇÜNCÜLÜĞÜ

	
	
	
	
	1
	TÜRKİYE ŞAMPİYONU

	
	
	
	1
	
	BALKAN ŞAMPİYONU


2.8.2.Sosyal ve Kültürel Etkinlikler

	
ÖĞRENCİ KULÜPLERİ

	   Yıllar 
	Öğrenci Kulüp sayısı
	Kulüp çalışmalarında yapılan etkinlik sayısı

	2017–2018
	9
	13

	2018–2019
	9
	18


2.8.3.Okulun Etkinlikleri
	
DÜZENLENEN KÜLTÜREL ETKİNLİKLER
(kulüp etkinlikleri dışında)

	   Yıllar 
	Etkinlik Adı
	Katılımcı Sayısı

	2016–2017
	Mevlid-i Nebi Programı
	500

	2017–2018
	Mevlid-i Nebi Programı 
“İmam Hatibe Hoşgeldin” programı
	500
380

	2018-2019
	Mevlid-i Nebi Programı
Çanakkale Şehitleri Anma Günü
	500

600


2.8.4.Okul Kütüphanesi

	
OKUL KÜTÜPHANE BİLGİLERİ

	   Yıllar 
	Kütüphanedeki Kitap Sayısı
	Kütüphaneden Yararlanan Öğrenci Sayısı

	2017–2018
	1200
	235

	2018–2019
	1700
	220


2.8.5.Ödül Durumu
	
2017–2018 ÖDÜL ALAN ÖĞRENCİ SAYILARI 

	   BELGE TÜRÜ
	5.SINIF ÖĞRENCİ SAYISI
	6.SINIF ÖĞRENCİ SAYISI
	7.SINIF ÖĞRENCİ SAYISI
	8.SINIF ÖĞRENCİ SAYISI

	Takdir
	116
	105
	128
	110

	Teşekkür
	52
	62
	55
	73

	Onur Belgesi
	
	
	
	


	
2018–2019 ÖDÜL ALAN ÖĞRENCİ SAYILARI 

	   BELGE TÜRÜ
	5.SINIF ÖĞRENCİ SAYISI
	6.SINIF ÖĞRENCİ SAYISI
	7.SINIF ÖĞRENCİ SAYISI
	8.SINIF ÖĞRENCİ SAYISI

	Takdir
	166
	121
	130
	137

	Teşekkür
	29
	40
	57
	48

	Onur Belgesi
	
	
	
	



2.8.6.Okulun Mali Durumu    

	
	
	
	
OKUL/KURUM KAYNAK TABLOSU

	KAYNAKLAR
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Genel Bütçe 
	0
	0
	18.166.13
	19.821.21
	21.506,45
	22.860,84

	Okul aile Birliği 
	22.000
	23.300
	24.900
	27.085
	28.850
	30.500

	Özel İdare 
	0
	
	
	
	
	

	Kira Gelirleri 
	0
	
	
	
	
	

	Döner Sermaye 
	0
	
	
	
	
	

	Vakıf ve Dernekler 
	0
	
	
	
	
	

	Dış Kaynak/Projeler 
	0
	
	
	
	
	

	Diğer 
	0
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	22000
	23.300
	43.066,13
	46.906.21
	50.356,45
	53.360,84


	
OKUL/KURUM GELİR-GİDER TABLOSU


	YILLAR
	2017
	2018
	2019

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	46.906,21

	12000
	50.356,45
	14000
	53.360,84
	14.500

	Küçük onarım
	
	7000
	
	9000
	
	5500

	Bilgisayar harcamaları
	
	   3500
	
	2500
	
	2000

	Büro makineleri harcamaları
	
	2000
	
	2000
	
	6500

	Telefon
	
	700
	
	1600
	
	1800

	Yemek
	
	
	
	0
	
	0

	Sosyal faaliyetler
	
	4000
	
	6000
	
	5500

	Kırtasiye
	
	14.000
	
	17000
	
	15000

	Vergi harç vs
	
	
	
	
	
	

	Anasınıfı harcamaları
	
	
	
	
	
	

	GENEL
	46.906,21
	43.200,00
	50.356,45
	52.100,00
	53.360,84
	50.300,00


	
OKUL/KURUM GELİR-GİDER TABLOSU


	YILLAR
	2020
	2021
	2022

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	
	
	
	

	Temizlik
	
	
	
	
	
	

	Küçük onarım
	
	
	
	
	
	

	Bilgisayar harcamaları
	
	
	
	
	
	

	Büro makineleri harcamaları
	
	
	
	
	
	

	Telefon
	
	
	
	
	
	

	Yemek
	
	
	
	
	
	

	Sosyal faaliyetler
	
	
	
	
	
	

	Kırtasiye
	
	
	
	
	
	

	Vergi harç vs
	
	
	
	
	
	

	Anasınıfı harcamaları
	
	
	
	
	
	

	GENEL
	
	
	
	
	
	


2.8.7.Okulun Teknolojik Altyapısı
	OKULUN TEKNOLOJİK ALTYAPISI

	
Öğretim Araç-Gereçleri
	
Sayı

	BİLGİSAYAR
	30

	DİZÜSTÜ BİLGİSAYAR
	2

	TEPEGÖZ
	0

	PROJEKSİYON CİHAZI
	1

	FOTOKOPİ MAKİNASI
	4

	YAZICI
	5

	VİDEO
	0

	TELEVİZYON
	3

	AKILLI TAHTA
	0

	KASET ÇALAR+CD ÇALAR
	0

	KAMERA
	0

	FOTOĞRAF MAKİNASI
	0

	DVD
	0


2.8.8. Okul Memnuniyeti Sonuçları

	
 MEMNUNİYET SONUÇLARI

	
	
2016/2017
	2017/2018
	
2018/2019

	ÇALIŞAN MEMNUNİYETİ
	%80
	%85
	%65

	ÖĞRENCİ MEMNUNİYETİ
	%95
	%95
	%85

	VELİ MEMNUNİYETİ
	%96
	%96
	%80


	PAYDAŞ
	ÖNEM
	ETKİ

	
	ÖNEMLİ
	AZ ÖNEMLİ
	GÜÇLÜ
	ZAYIF

	İÇ PAYDAŞLAR


	1.OKUL İDARESİ
	
	
	
	

	2.ÖĞRETMENLER
	
	
	
	

	3.ÖĞRENCİLER 
	
	
	
	

	4.YARDIMCI PERSONEL
	
	
	
	

	DIŞ PAYDAŞLAR

	1.MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI
	
	
	
	

	2.VALİLİK
	
	
	
	

	3.KAYMAKAMLIK
	
	
	
	

	4.İL MİLLİ EĞİTİMMÜDÜRLÜĞÜ
	
	
	
	

	5.VELİLER
	
	
	
	

	6.YEREL YÖNETİMLER
	
	
	
	

	7.MAHALLE MUHTARLARI
	
	
	
	

	8. SAĞLIK KURULUŞLARI
	
	
	
	

	9. EMNİYET / JANDARMA
	
	
	
	

	10. DİĞER EĞİTİM KURUMLARI 
	
	
	
	

	11. OKUL SERVİSLERİ
	
	
	
	

	12. OKUL AİLE BİRLİĞİ
	
	
	
	


2. PAYDAŞ ANALİZİ
	
İÇ PAYDAŞLARIMIZ
	
DIŞ PAYDAŞLARIMIZ

	1.OKUL İDARESİ
	1.MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI

	2.ÖĞRETMENLER
	2.VALİLİK

	3.ÖĞRENCİLER 
	3.KAYMAKAMLIK

	4.YARDIMCI PERSONEL
	4.İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	
	5.VELİLER

	
	6.YEREL YÖNETİMLER

	
	7.MAHALLE MUHTARLARI

	
	8.SAĞLIK KURULUŞLARI

	
	9.EMNİYET/JANDARMA

	
	10.DİĞER EĞİTİM KURUMLARI

	
	11.OKUL SERVİSLERİ

	
	12. OKUL AİLE BİRLİĞİ


2.10.PAYDAŞ MATRİSİ

	Paydaş
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Yararlanıcı

(Müşteri)
	Neden Paydaş?
	Önceliği

	MEB
	
	(
	
	Bağlı olduğumuz merkezi idare
	1

	Öğrenciler
	
	
	( 
	Hizmetlerimizden yaralandıkları için
	1

	Özel İdare
	
	(
	
	Tedarikçi mahalli idare
	1

	STK
	
	O
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar
	2

	Veliler
	
	(
	(
	Hizmetlerimizden yaralandıkları için
	1

	Öğretmenler
	(
	
	
	Amaç ve Hedeflerimize ulamada birlikte çalıştığımız için
	1

	Küçükçekmece ilçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	(
	
	Tedarikçi mahalli idare
	1

	Kaymakamlık
	
	O
	
	Tedarikçi mahalli idare
	1

	Okul Aile Birliği
	
	(
	(
	Amaç ve Hedeflerimize ulamada birlikte çalıştığımız için
	1

	Diğer Paydaşlarımız
	
	O
	
	Hizmetlerimizden yaralandıkları için
	3


2.12.ÇEVRE ANALİZİ (PEST)
	Politik
	1.Mevcut hükümetin ve yerel yönetimin İmam Hatip okullarının açılması ve yürütülmesi konusunda destek olmamaları,

2. Milletvekillerimiz ve yerel siyasi parti temsilcilerinin okulumuza ilgi göstermeleri

	Ekonomik
	1.Uşak’ın öğrenci eğitimine yatırım yapan bir toplum yapısının olması,

2.Velilerimizin genel olarak eğitim durumunun iyi olması.

	Sosyolojik
	1.Velilerimizin genel olarak kırsal kesimden gelmiş olması beklentilerin de daha çok mesleki olmasını sağladığı için sorunsuz bir etkileşim sağlamaktadır.

	Teknolojik
	Öğrencilerimizin her türlü teknik ve teknolojik aleti rahatça kullanmaları okul çalışmalarımızı ummadığımız alanlarda duyurmamaızı sağlıyor.

	Mevzuat-Yasal
	Çalışmalarımızın yasalar, yönetmelikler ve yönergeler vb. ile belirtilmiş kurumsal bir altyapısı olması dolayısıyla bizlere planlanabilir, öngörülebilir, yönetilebilir bir alan açmıştır. 

	Ekolojik
	Çevre duyarlılığı olan kuramların MEB ile iş birliği yapması, uygulanan müfredatta çevreye yönelik tema ve kazanımların bulunması, “insan” faktörüne yatırım yapılması çevre kurumlara rehberlik etmesine vesile olmaktadır.


2.13.GZFT ANALİZİ   (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) 
	GÜÇLÜ YÖNLER

	Öğrenciler
	      1) Sınıflarda optimum sayıda öğrencimizin olması,

      2) Öğrencilerin yetiştiği aile ortamlarının okula ve çevreye duyarlı insanlardan oluşması.

	Çalışanlar
	1) Genç ve dinamik bir kadromuzun bulunması,

2) Mesleki anlamada yeterlikleri ve kuruma aidiyetleri yüksek personelin sayısının yüksek olması.

	Veliler
	1) Her meslek grubundan velilerimizin olması okulumuzun dış ilişkilerinde bize rehber oluyor,

2) Velilerimizin okula olan ilgisinin yüksek olması.

	Bina ve Yerleşke
	1) Okul binamız 2014 yılında hizmete girmiş ve donanımlı olması,

2) Okulun kendine ait bir konferans salonu olması.

	Donanım
	1) Okulumuzun mobese kamera ile donatılmış olması,

2) Adsl, Etkileşimli tahta, vb. teknik materyallerin bulunması

	Bütçe
	1) İmam Hatip Ortaokulu olmamız sebebiyle temel giderlerimizin doğrudan bakanlık ödenekleriyle karşılanması,

2) Bütçe planlama uygulamasının yapılması. 

	Yönetim Süreçleri
	1) Tecrübeli bir yönetim kadrosunun olması,

2) Şeffaf, yenilikçi, lider bir eğitim kadrosunun bulunması,

3) Okul personelinin görüşlerine değer verilmesi,

4) Memnuniyet derecesinin sürekli ölçülmesi

	İletişim Süreçleri
	1) Paydaşlarla sürekli iletişim içinde olunması,

2) Okul aile birliği yöneticileri ile iletişimin güçlü olmas

3) 1.Milli Eğitim Müdürlüğü ile iletişimin güçlü olması

4) STK ve Yerel yönetimlerle işbirliği içinde olunması

5) İslami İlimler Fakültesi ile ortak etkinlikleri yürütülmesi.

	Diğer
	     1) Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif çalışmaya başlaması

     2) Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi 

     3) Çeşitli proje ve uygulamalar kapsamında okulun pilot okul olarak seçilmesi

    4) Okulumuzun güçlü bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olması

    5) Öğretmenlik deneyimi ve beceri eğitimi için öğretmen adayı öğrencilerinin okulumuzda eğitim alıyor olması

    6) Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamız


	ZAYIF YÖNLER

	Öğrenciler
	1.Öğrenciler arası sosyal - kültürel ve sosyal-ekonomik farklılıklar

2.Öğrencilerin şiddet içeren yayınlar izlemesi

3.Teknolojik aletlere bağımlılığın artışı

4.Kaynaştırma öğrencilerin eğitiminin kalabalık sınıflarda zorlaşması

5. Akran ilişkilerindeki yozlaşmalar.

	Çalışanlar
	1.Bireysel performansların takdir ve ödüllendirmelerinin okul dışı üst yönetimleri tarafından yapılamaması

2.Çalışanlar arasında ayrımcılık yapılması, emeğin takdir edilmemesi.

3.Çalışanlar arasında husumetin olması, yapılan her işlemde kasıt aranması.

	Veliler
	1.Velilerin okul ve eğitim öğretime yönelik olumsuz tutumları

2.Çevrenin ve ailelerin okuldan yüksek beklentileri

3.Velilerin sürekli eğitim öğretim dışı hususlarda öğrencileri hakkında öğretmenlerden bilgi talep etmesi

4.Parçalanmış ailelere mensup öğrenci sayısının fazlalığı

	Bina ve Yerleşke
	1.Okulun cadde üzerinde bulunmasından kaynaklanan güvenlik sorunu.

2.Servis araç yolunun olmaması.

3. Okul bahçesinin küçük olması.

	Donanım
	1.Okulda bir spor salonunun olmaması

	Bütçe
	1.Sosyal etkinliklerin çeşitlendirilebilmesi için yeterli kaynağın olmaması

2.Bütçenin değişken olması nedenyile planlama yapılamaması,

3.Kişisel becerilerin geliştirilmesi çalışmalarına kaynak olmaması.

	Yönetim Süreçleri
	1.Sık sık yönetici değişikliği yaşanması.

2. Her yöneticinin kendine ait bir eğitim anlayışının olması.

	İletişim Süreçleri
	1.Okul personeli arasında iletişim kopukluğu,

2.Okul içi gruplaşmaların olması.

	Diğer
	1.Projelerde uzman kişilerden destek alınamaması,

2. Eğitimin sadece ders gibi algılanması,

3. Okulda davranış değişikliği yerine müfredat programlarına odaklanılması.


	FIRSATLAR
	TEHDİTLER


	Şehir merkezinde olması nedeniyle birçok kurum kuruluşa yakın olması
	Çocukların okul dışında sosyal aktiviteler katılımını sağlayacak oyun parkları, futbol sahası vb. alanların okulda bulunmaması

	Öğretmenlerin rehberlikleri sayesinde velilerin ikna edilmeye yatkın olmaları
	Okulun ortaöğretim kurumlarıyla iç içe olması

	Okulumuza yardım yapabilecek zengin vatandaşlarımızın bulunması
	Okulun binasının bir bölümünün tamamen ayrı bir bölgede bulunması

	Okul kadrosunun tecrübeli ve çalışkan olması
	Bahçenin yetersiz olması

	Köklü bir okul olması
	Müzik, resim odası benzeri faaliyet odalarının bulunmaması

	İnsan kaynaklarının yeterliliği
	Parçalanmış ve problemli aileler

	Okulumuzun diğer okullar ve kurumlarla iletişiminin güçlü olması
	Medyanın eğitici görevini yerine getirmemesi


3.BÖLÜM GELECEĞE YÖNELİM
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3.1.MİSYONUMUZ


3.2.VİZYONUMUZ


3.3.İLKE ve DEĞERLERİMİZ

3.4.TEMALAR


Akıllı insan aklını kullanır, daha akıllı insan başkalarının aklını da kullanır.
Bernard shaw
	
SAM NO
	
STRATEJİK AMAÇ
	
TEMA

	1
	Kayıt bölgemizdeki ortaokul kademesindeki öğrencilerin okullaşma oranlarını artıran, uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir eğitim ve öğretime erişim süreci hâkim kılınacaktır.
	EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	2
	Öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimini önemseyen nitelikli eğitim yapısı oluşturulacaktır.
	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

	3
	Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir.
	KURUMSAL KAPASİTE

	4
	Okulumuzda yapacağımız sosyal faaliyetlerle okulun çekim merkezi haline gelmesini sağlamak.
	SOSYAL, KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYET

	5
	Mali kaynakların etkili ve verimli bir şekilde kullanılmasını sağlamak. 
	MALİ KAYNAKLAR



3.5. STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER TABLOSU

	AMAÇLAR VE HEDEFLER TABLOSU

	TEMA 1
	STRATEJİK AMAÇ 1
	Kayıt bölgemizdeki ortaokul kademesindeki öğrencilerin okullaşma oranlarını artıran, uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir eğitim ve öğretime erişim süreci hâkim kılınacaktır.

	
	Stratejik Hedef 1.1
	Kayıt bölgemizde yer alan ortaokul kademesindeki öğrencilerin okullaşma oranları artırılacak, uyum, devamsızlık ve tamamlama sorunları giderilecektir.

	TEMA 2
	STRATEJİK AMAÇ 2
	Öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimini önemseyen nitelikli eğitim yapısı oluşturulacaktır.

	
	Stratejik Hedef 2.1
	Öğrenme kazanımlarını takip eden ve başta veli, okul ve çocuğun yakın çevresi olmak üzere tüm paydaşları sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları artırılacaktır

	
	Stratejik Hedef 2.2
	Öğrencilerimizin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılımı artırılacak ve izlenecektir

	TEMA 3
	STRATEJİK AMAÇ 3
	Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir.

	
	Stratejik Hedef 3.1
	Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve motivasyonları artırılacaktır.

	
	Stratejik Hedef 3.2
	Okulumuzun mali kaynakları, fiziki altyapıyı iyileştirecek şekilde güçlendirilecek ve görünürlük faaliyetleri gerçekleştirilecektir.

	TEMA 4
	STRATEJİK AMAÇ 4
	Okulumuzda yapacağımız sosyal faaliyetlerle okulun çekim merkezi haline gelmesini sağlamak.

	
	Stratejik Hedef 4.1
	Okulumuzda öğrencilerin sosyal gelişimini destekleyecek kültürel etkinlik sayısını artırmak. 

	
	Stratejik Hedef 4.2
	Okulumuzda düzenlenen sportif etkinlik sayısını artırmak. 

	TEMA 5
	STRATEJİK AMAÇ 5
	Mali kaynakların etkili ve verimli bir şekilde kullanılmasını sağlamak. 

	
	Stratejik Hedef 5.1
	2019 yılı sonuna kadar mali kaynaklardan etkin ve verimli bir şekilde yararlanmak için harcamaların planlı ve zamanında yapılmasını sağlamak.


3.6.STRATEJİK AMAÇLAR
Stratejik Amaç 1:
Kayıt bölgemizdeki ortaokul kademesindeki öğrencilerin okullaşma oranlarını artıran, uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir eğitim ve öğretime erişim süreci hâkim kılınacaktır.

Stratejik Hedef 1.1. 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)

	   -
	
	
	
	
	

	PG.1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon (uyum) eğitimine katılanların oranı (%)
	  %60
	%70
	       %80
	  %70                                     
	      %70                
	

	PG.1.1.3
	Kesintisiz ve mazeretsiz 10 gün ve üzeri devamsız öğrencilerden devamı sağlanan öğrenci oranı (%)
	%5
	%5
	      %2          
	     %2
	     %5
	   %5

	PG.1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	    %1
	    %1
	    %1
	    %1
	    %1
	   %1

	PG.1.1.5
	Taşımalı eğitim kapsamında kayıtlı bulunan öğrencilerden taşıması yapılanların oranı (%)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.1.1.6
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci ve ailelerine yönelik yıl içinde yapılan faaliyet oranı
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Kayıt bölgemizde yer alan ortaokul kademesindeki öğrencilerin okullaşma oranları artırılacak, uyum, devamsızlık ve tamamlama sorunları giderilecektir.
HEDEFLERE İLİŞKİN EYLEMLER

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci ve ailelerine yönelik RAM’dan destek alınarak eğitim-bilgilendirme faaliyetleri yapılacaktır.
	Okul Rehber Öğretmeni
	Her eğitim öğretim yılında en az 2 kez

	1.1.5
	Yeni kayıtla okulumuza gelen öğrencilere yönelik uyum programları yapılacaktır.
	Okul Uyum Komisyonu
	01 Eylül – 10 Eylül

	1.1.6
	E-Okul verilerinin anlık takibi için veli portalının tanıtım faaliyeti yapılacaktır.
	Öğretmenler
	Ekim – Mart Ayları

	1.1.7
	EBA Ders Portalının öğrenci ve velilere tanıtımının yapılması
	Öğretmenler
	Ekim – Mart Ayları

	1.1.8
	Taşımalı eğitim kapsamında servis şoförleri, öğrenci ve velilere yönelik bilgilendirme toplantılarının yapılması
	Okul İdaresi
	Eylül ve Şubat ayları


Stratejik Amaç 2:

Öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimini önemseyen nitelikli eğitim yapısı oluşturulacaktır.

Stratejik Hedef 2.1: 

Öğrenme kazanımlarını takip eden ve başta veli, okul ve çocuğun yakın çevresi olmak üzere tüm paydaşları sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları artırılacaktır 
Performans Göstergeleri/Hedef:

	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Kurumumuzda destekleme ve yetiştirme kurslarına katılan öğrenci oranı 

	%70
	%90
	%90
	%90
	%90
	%90

	8. sınıftan mezun olan öğrencilerden merkezi sınavla öğrenci alan ortaöğretim kurumlarına yerleşenlerin oranı
	%15
	%15
	%15
	%15
	%15
	%15

	Ortaokul yabancı dil dersi yılsonu puanı ortalaması 
	82
	85
	90
	90
	90
	90

	Matematik dersi yılsonu puan ortalaması

	75
	85
	90
	90
	90
	90

	Türkçe  yılsonu puan ortalaması

	80
	90
	95
	95
	95
	95

	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	10
	20
	20
	20
	30
	40

	İftihar (Onur) Belgesi alan öğrenci oranı
	%10
	%10
	%10
	%10
	%10
	%10

	Bir eğitim öğretim yılı içerisinde rehberlik servisinden rehberlik hizmeti alan öğrenci oranı
	%40
	%70
	%80
	%80
	%80
	%80

	Erasmus+ programı kapsamında başvuruda bulunulan proje oranı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Takdir Belgesi alan öğrenci oranı
	%60
	%70
	%70
	%70
	%70
	%80

	Teşekkür Belgesi alan öğrenci oranı
	%30
	%40
	%40
	%40
	%40
	%40

	Ders bazında tüm sınıfların yılsonu puan ortalamaları
	PG.2.1.8.1 Yabancı dil dersi 
	58
	61
	63
	65
	68
	72

	
	PG.2.1.8.2 Matematik dersi 
	67
	71
	74
	77
	80
	82

	
	PG.2.1.8.3 Türkçe dersi 
	79
	81
	84
	87
	89
	92


HEDEFE İLİŞKİN EYLEMLER:
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	DYK kapsamında öğrenci ve velilere yönelik kurs içerikleri hakkında bilgilendirme faaliyetleri gerçekleştirilecek.
	DYK Okul Komisyonu
	15 Eylül- 15 Ekim

	2.1.2
	Türkçe öğretmenleri koordinesinde sınıf rehber öğretmenleri yürütücülüğüyle her öğrencinin aylık en az bir kitap okuması sağlanacaktır.
	Türkçe Zümresi
	01 Eylül-20 Eylül

	2.1.3
	Yabancı dil öğretimini destekleyecek faaliyetler yapılacaktır. (Tiyatro, drama, söyleşi, diyalog, görsel sunu vb…) 
	Y. Dil Zümresi
	Her eğitim öğretim yılında en az 1 kez

	2.1.4
	8. sınıf öğrencilerine yönelik öğrenci koçluğu sistemi etkinleştirilecektir.
	Okul Rehber Öğretmeni
	Her eğitim öğretim yılında en az 2 kez

	2.1.5
	İftihar Belgesini alacak öğrencilerin belirlenmesi amacıyla komisyon oluşturulacaktır.
	Okul İdaresi
	Eylül

	2.1.6
	Değerler Eğitimi, Bilimsel ve Akademik Çalışmalar, ulusal ve uluslararası yarışmalar, Sportif başarılar vb. alanlarda öne çıkan öğrencilere iftihar belgesi verilecektir.
	Belge Komisyonu
	Her Eğitim öğretim Yılı sonu

	2.1.7
	Öğretmenlerin mesleki ve kişisel gelişimlerini desteklemek amacıyla uluslararası projeler hazırlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

	2.1.8
	Matematik eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır.
	Ders öğretmeni
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

	2.1.9
	Türkçe eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır.
	Ders öğretmenleri
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde 


Stratejik Hedef 2.2: 

Öğrencilerimizin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılımı artırılacak ve izlenecektir.
Performans Göstergeleri/Hedef:
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Bir eğitim öğretim yılı içerisinde gerçekleştirilen bilimsel, kültürel, sosyal, sportif, sanatsal etkinlik sayısı

	a) Bilimsel etkinlik sayısı
	3
	5
	5
	7
	7
	8

	
	
	b) Sosyal-Kültürel etkinlik sayısı
	4
	5
	7
	7
	10
	10

	
	
	c) Sportif etkinlik sayısı
	5
	7
	9
	9
	9
	9

	
	
	d) Sanatsal etkinlik sayısı
	2
	3
	4
	4
	5
	5

	PG.2.2.2
	Kulüp faaliyetleri kapsamında gerçekleştirilen toplum hizmetine katılan öğrenci oranı
	%15
	%18
	%20
	%20
	%25
	%25

	PG.2.2.3
	Okul sağlığı kapsamında gerçekleştirilen faaliyet-proje oranı (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul sağlığı vb.)
	%10
	%12
	%15
	%15
	%20
	%20

	PG.2.2.4
	Okul dışı öğrenme ortamlarına (Müze, Ören yeri, Gençlik Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret gerçekleştiren öğrenci oranı
	%22
	%25
	%25
	%40
	%40
	%40

	PG.2.2.5
	Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı
	%65
	%70
	%75
	%75
	%85
	%85

	PG.2.2.6
	Akıl zeka oyunları kapsamında faaliyete katılan öğrenci oranı
	%10
	%15
	%15
	%18
	%18
	%20

	PG.2.2.7
	Bir üst eğitim kurumuna yapılan gezi oranı
	%8
	%10
	%12
	%12
	%15
	%15

	PG.2.2.8
	Okulda açılan sosyal kulüp oranı
	%70
	%80
	%85
	%85
	%85
	%85


PERFORMANSA İLİŞKİN EYLEMLER
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Öğrencilerin talepleri doğrultusunda sosyal kulüplerin kurulması sağlanacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	01 Eylül-20 Eylül

	2.2.2
	Kulüplerin gerçekleştireceği toplum hizmetinin Belirli Gün ve Haftalar Çizelgesi dikkate alınarak planlanması sağlanacaktır.
	Sosyal Kulüp Sorumlusu Öğretmenler
	01 Eylül-20 Eylül

	2.2.3
	7-8. sınıf öğrencilerine yönelik okul tanıtım gezilerinin düzenlenmesi
	Okul İdaresi – Gezi Kulübü – Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Nisan ayı içerisinde

	2.2.4
	Öğrencilerin kişisel gelişimlerini geliştirmeye yönelik akıl zeka oyunları faaliyetleri yürütülecektir.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim öğretim yılı içerisinde

	2.2.5
	Eğitim öğretim yılı içerisinde hijyen eğitimi, sağlıklı beslenme ve obezite, hareketli yaşam konularında eğitimler düzenlenecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	2.2.6
	Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine başvuru yapılacaktır.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	2.2.7
	Çeşitli STK’lar işbirliğinde farkındalık eğitimleri, sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlenecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

	2.2.8
	Okul içerisinde Gençlik Spor Müdürlüğü ile işbirliği içerisinde sportif turnuvalar düzenlenecektir.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	2.2.9
	İl milli eğitim müdürlüğü Ar-Ge birimi ile işbirliği içerisinde tüm öğretmenlerimize yönelik bilimsel eğitimler düzenlenecektir.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	2.2.10
	Tübitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakalı başvurular yapılacaktır.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	2.2.11
	Yakın çevredeki “Okul Dışı Öğrenme Ortamları” tanıtılacak ve ziyaretler gerçekleştirilecektir.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde


Stratejik Amaç 3:

Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir. 

Stratejik Hedef 3.1: 

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve motivasyonları artırılacaktır.
Performans Göstergeleri/Hedef:
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Okulda “Biz” kültürü oluşturmaya yönelik gezi, piknik vb. organizasyon sayısı

	1
	2
	4
	4
	5
	5

	Bir eğitim öğretim yılı içerisinde hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılan öğretmen oranı
	11
	16
	20
	20
	25
	25

	Kurum personeli memnuniyet oranı 
	%65
	%70
	%75
	%85
	%90
	%90

	Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan öğretmen oranı
	%30
	%35
	%40
	%45
	%45
	%50

	Ödül alan personel oranı
	%0
	%1
	%2
	%3
	%4
	%4

	Uluslararası hareketlilik programlarına katılan öğretmen oranı
	%0
	%0
	%2
	%2
	%3
	%5

	Ulusal projelerde yürütücülük görevi üstlenen öğretmen oranı
	%0
	%0
	%2
	%2
	%4
	%4

	Lisansüstü eğitim sahibi personel oranı %
	%4
	%4
	%6
	%6
	%8
	%8


PERFORMANSA İLİŞKİN EYLEMLER:

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Okul idaresi koordinesinde öğretmen motivasyonunu arttırmaya yönelik etkinlikler planlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Her eğitim öğretim yılında en az 2 kez

	3.1.2
	Kurumumuza ataması gerçekleştirilen öğretmenlerin uyum sürecini hızlandırmak için “Hoş geldin Öğretmenim Temalı” etkinlikler düzenlenecektir.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.3
	Talep edilen hizmet içi eğitim faaliyetlerini tespit etmek için anket düzenlenecektir. İlgili anket sonuçları insan kaynakları şube müdürlüğüne bildirilecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.4
	Kurum içerisinde “Proje Kulübü” kurulacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.5
	Kararlar yönetişim anlayışıyla hareket edilerek okul toplumunun görüşleri doğrultusunda alınacaktır.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.6
	Ulusal-Uluslararası Hareketlilik kapsamında programlara katılan öğretmen(ler) kurum içi bilgilendirme sunumu gerçekleştireceklerdir.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.7
	Yıl içerisinde planlanan proje başvurularında görev almak isteyen öğretmenlerin belirlenmesi amacıyla faaliyetler gerçekleştirilecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.8
	Öğretmenlerin lisansüstü eğitime yönlendirilmesi teşvik edilecektir.
	
	


Stratejik Hedef 3.2:
Okulumuzun mali kaynakları, fiziki altyapıyı iyileştirecek şekilde güçlendirilecek ve görünürlük faaliyetleri gerçekleştirilecektir. 
Performans Göstergeleri/Hedef:

	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Öğrenci başına düşen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet alanı (metrekare)

	1
	1
	1,2
	1,2
	1,5
	1,5

	Yıllık bazda oluşturulan okul bütçesinden öğrenci başına düşen miktar (TL)
	12
	15
	15
	20
	20
	25

	Okulun özel gereksinimli bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Okulda oluşturulan Tasarım Beceri Atölyesi sayısı
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	Kurum dışı kaynaklardan (hayırseverlerden, hamilerden vb.) okula aktarılan maddi yardım miktarı (TL)
	2500
	2500
	3000
	3000
	4000
	5000

	Okul internet sayfasının görüntülenme sayısı
	1200
	1500
	2000
	3000
	3000
	5000

	Paydaşların karar alma süreçlerine katılımı için gerçekleştirilen faaliyet sayısı
	1
	2
	3
	5
	5
	5

	Okul ve Sınıf Kütüphanesindeki toplam kitap sayısı
	3600
	3600
	4000
	4500
	4500
	4500

	Bir eğitim öğretim yılı içerisinde velilere yönelik gerçekleştirilen etkinlik sayısı (Bilimsel, sosyal, sportif, sanatsal vb.)
	2
	2
	4
	4
	6
	8


PERFORMANSA İLİŞKİN EYLEMLER:

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Okulun özel gereksinimli bireylerin kullanımına yönelik fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Her eğitim öğretim yılında en az 2 kez

	3.2.2
	Eğitim öğretim yılı başında düzenlenen okul aile birliği toplantısında öğrenci başına düşen miktar hesaplanarak duyurusu yapılacaktır.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.2.3
	Okulun fiziki imkanları ve mali kaynaklarına göre Tasarım Beceri Atölyeleri kurulacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.2.4
	Özel gereksinimli öğrenciler için önlemler alınacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde


Stratejik Amaç 4:
 Okulumuzu sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin gerçekleştirildiği bir toplum merkezi haline getirmek.
Stratejik Hedef 4.1: 

Okulumuzda öğrencilerin sosyal gelişimini destekleyecek kültürel etkinlik sayısını artırmak. 
Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM

SH
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	4.4.1
	Düzenlenen faaliyet sayısı
	2
	3
	3
	4
	4

	4.4.2
	Düzenlenen faaliyetlere katılım sayısı
	100
	200
	300
	400
	500


Stratejik Hedef 4.2: 

Okulumuzda düzenlenen sportif etkinlik sayısını artırmak. 

Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM

SH
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	4.2.1
	Düzenlenen sportif faaliyet sayısı
	3
	4
	5
	6
	7

	4.2.2
	Düzenlenen sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısı 
	70
	100
	120
	150
	250


STRATEJİK AMAÇLAR

Stratejik Amaç 5: Mali kaynakların etkili ve verimli bir şekilde kullanılmasını sağlamak.
Stratejik Hedef 5.1: 

2023 yılı sonuna kadar mali kaynaklardan etkin ve verimli bir şekilde yararlanmak için harcamaların planlı ve zamanında yapılmasını sağlamak.
Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM

SH
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	5.1.1
	Kurum Gelirinin Harcama giderlerine Oranı
	%80
	%100
	%100
	%100
	%100


2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	22.860,84
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	30.500
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	53.360,84
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İZLEME VE DEĞERLENDİRME
Okulumuz bünyesinde hedeflerin gerçekleşmesine yönelik yürütülecek faaliyet ve projelerin izleme ve değerlendirme süreci; faaliyet ve projelerin performans göstergelerinin belirlenen maliyetlere uygun şekilde yapılmasının kontrolü ve değerlendirilmesi ile yürütülecektir.

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.
OKUL AİLE BİRLİĞİ





OKUL MÜDÜRÜ





ÖĞRETMENLER KURULU





BRANŞ ÖĞRETMENLERİ











MÜDÜR YARDIMCILARI
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KOMİSYONLAR








SINIF  ÖĞRETMENLERİ











ZÜMRE ÖĞRETMENLERİ








SOSYAL KULÜPLER











YARDIMCI PERSONEL

















- Kurumun mali kaynakları, bütçe büyüklüğü, döner sermaye, okul-aile birliği gelirleri, kantin, otopark vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bütçe işlemlerinin kim tarafından yürütüldüğü belirtilir.


- Enflasyon oranı da dikkate alınarak plan dönemi boyunca gerçekleşecek kaynak artışı tahmini olarak belirlenir.





MİSYONUMUZ:


 


İSTİYORUZ  Kİ...


Bütün çalışanlarımız ve öğrencilerimiz,�“Onlar” ve “Biz” kavramı yerine “Takım Ruhuna” inansın,takım arkadaşlarının eksikliklerini tamamlamaya çalışsın.�İnsanlık değerlerinin önemini kavramış olsun ve öyle davransın.�Her alanda bilginin gücünü yanına alsın,bilginin paylaşıldıkça çoğaldığını bilsin,paylaşma ve işbirliğine açık olsun.�İdeal oluşturmak isterken öğüt vermekten ziyade örnek olunması gerektiğine inansın.�Kendilerinden emin olsun.�Doğruları yaptıklarında alacakları cevaplardan korkmasın.�Gerekenleri yerine getirmede endişeleri olmasın.�Verdiğimiz eğitim,öğrencileri bir üst öğrenime hazırlasın,hayata atıldıklarında ise “İşin Anahtarı”,”Ekmeğin Kapısı” olsun.�Tüm velilerimiz ve öğrencilerimiz iyi bir eğitimin uygun,temiz bir çevrede olacağını bilsin ve çevre bilinciyle hareket etsin.�Herkesin herkesten öğreneceği bir şeyler olduğu bilinsin.(“Öğrenen Okul” modeli oluşsun.)�Velilerimiz en önemli destekleyicilerimiz olsun,okulumuzun her öğrenciye “Bir Dünya” gözüyle baktığını bilsin.�Okulumuzda ki herkes görev ve sorumluluk tanımını iyi bilsin,kendi alanında tercih edilen olsun.�Bütün personelimiz okulumuzda çalışmaktan,her öğrenci bu okulda öğrenim görmekten zevk alsın.�Okulumuzda herkes gelişen teknolojik yeniliklerden yararlanarak her gün daha iyiye ulaşmak için çalışsın,kendini yenileyip geliştirsin.�Zamanın önemini kavramış olsun ve işler “Tam zamanında” ve “Olması Gerektiği Gibi” yapılsın.�Okulumuzda herkes her gün daha iyiye  ulaşmak için çalışsın.











VİZYONUMUZ:


 


“EĞİTİMDE KALİTE, KALİTEDE ZİRVEYE…”


 


“Toplumsal erdemi yakalamış, etik kuralları benimsemiş, demokratik düşünce yapısı ve evrensel değerlere sahip, kararlı, inançlı, ilkeli, başarıya koşmaktan zevk alan bireylerin yetiştiği; uygulamaya koyduğu modern eğitim yaklaşımlarıyla öğrenmeyi öğrenen ve öğreten, sportif, sosyal, kültürel ve bilimsel çalışmalarıyla bölgemize ışık tutan, ulusal ve uluslararası örnek bir kurum olmak.”











Atatürk İlke ve İnkılaplarına bağlı, Anayasamızda hükmünü bulan Milli Eğitimin Temel Amaçlarına uygun bireyler yetiştirmek.


Yapacağımız çalışmalarda öğrenciyi merkeze oturtan bir anlayışı benimsemek.


Okul, veli, öğrenci ve çevre arasındaki işbirliğini en üst seviyelere taşımak.


Yeniliklere açık olmakla birlikte ahlaki ve kültürel değerlerinden vazgeçmeyen bireyler yetiştirmek.


Okulumuzu bulunduğu bölgede çekim merkezi haline dönüştürmek.


Yönetici ve öğretmenler arasında etkili ve verimli bir iletişim sağlamak.


Mesleki kazanımlarını sürekli artırıp, modern eğitim yöntem ve tekniklerini uygulayan, yenilik ve gelişime açık olmayı ilke haline getirmek.


Öğrencilerimizin oryantasyon sürecini hızlandıracak çalışmalar yaparak öğrenciler arasında uyumu artırmak.


Öğrencilerimizi bir üst eğitim kurumuna devam etmelerini,  beceri ve kazanımlarına göre yönlendirilmelerini sağlamak.


 Öğrencilerimizin; kendi kararlarını alabilmelerini, eleştirel düşünebilmelerini ve öz değerlendirme yapabilmelerini sağlamak.


  Türkçe’yi doğru kullanan bireyler yetişmesini sağlamak.


 Öğrencilerimizin akademik başarısının artırılmasını sağlamak.


 Eşitlik ve adaleti sağlamak. 


 Okulda katılımcı ve demokratik bir yönetim anlayışını benimsemek. 





	



































�PG 1.1.1 , PG 1.1.2 ve PG 1.1.3 kodlu göstergeler (mor renkli olanlar) önem sırası bakımından alınması öncelikli olan göstergelerdir.


�PG 2.1.1 , PG 2.1.2 ve PG 2.1.3 kodlu göstergeler (mor renkli olanlar) önem sırası bakımından alınması öncelikli olan göstergelerdir.


�Temel eğitim ve orta öğretim kademelerindeki okullar tarafından alınacak. Bir okulda her sınıf seviyesindeki tüm öğrencilerin aldığı tüm matematik dersinin  puan ortalaması alınacaktır.


�Temel eğitim ve orta öğretim kademelerindeki okullar tarafından alınacak. Bir okulda her sınıf seviyesindeki tüm öğrencilerin aldığı tüm Türkçe / Türk Dili ve Edebiyatı derslerinden uygun olan dersin  puan ortalaması alınacaktır


��PG 2.2.1 , PG 2.2.2 ve PG 2.2.3 kodlu göstergeler (mor renkli olanlar) önem sırası bakımından alınması öncelikli olan göstergelerdir.





���PG 3.1.1 , PG 3.1.2 ve PG 3.1.3 kodlu göstergeler (mor renkli olanlar) önem sırası bakımından alınması öncelikli olan göstergelerdir.





�PG 3.2.1 , PG 3.2.2 ve PG 3.2.3 kodlu göstergeler (mor renkli olanlar) önem sırası bakımından alınması öncelikli olan göstergelerdir.








